Descricao dos componentes curriculares

Introducao a Administracao, Legislacao e Pessoas

Introducao a Administracao, Legislacao e Pessoas tem como objetivo apresentar os concei-
tos fundamentais da administracao, destacando as funcoes do processo administrativo, o
papel dos gestores e a importancia da gestao para o sucesso das organizacoes. Neste modu-
lo, serao também trabalhados conceitos legais, de governanca e sustentabilidade. Ao final
da disciplina, espera-se que o estudante tenha uma visao geral do campo da administracao
e possa aplicar os conhecimentos adquiridos na gestao de organizacoes.

Descricao

Conceitos Basicos de Administracao; Funcoes Administrativas; Planejamento, Organizacao,
Direcao e Controle; Perfil do Administrador e Evolucao do Papel do Administrador; Intro-
ducdo ao ESG (Environmental, Social and Governance); Etica Profissional; Legislacdo Tra-
balhista; Normas Regulatorias; Saude e Seguranca no Trabalho; Recrutamento e Selecao;
Treinamento e Desenvolvimento; Remuneracao e Beneficios (Contempla Remuneracao por
Performance); Avaliacao de Desempenho e Feedback; Conceitos de Lideranca e Estilos de
Lideranca; Processo Decisorio.




Descricao dos componentes curriculares

Matematica Aplicada a Administracao

Matematica Aplicada a Administracao tem como objetivo apresentar conceitos matemati-
cos e suas aplicacoes no contexto empresarial, com foco no calculo financeiro e na analise
de dados. Os estudantes serao introduzidos nos fundamentos matematicos necessarios
para a compreensao e a resolucao de problemas relacionados a administracao financeira,
permitindo-lhes tomar decisoes embasadas em dados quantitativos. Sera enfatizado o uso
de planilhas eletronicas, como o Excel, como ferramenta para analise e calculos. Ao final do
componente curricular, os estudantes serao capazes de aplicar os conceitos matematicos
no ambito empresarial, realizar calculos financeiros, analisar dados estatisticos e tomar de-
cisoes fundamentadas. A utilizacao de planilhas eletronicas, como o Excel, sera explorada
para a resolucao de problemas e o desenvolvimento de analises quantitativas.

Descricao

Fundamentos Matematicos; Estatistica Aplicada - Uso de Planilha Eletronica (Excel); Juros
Simples e Compostos — Uso de Planilha Eletronica (Excel); Descontos, Amortizacoes, Taxa
Interna de Retorno - Uso de Planilha Eletronica (Excel); Analise de Dados e Tomada de De-
cisao — Uso de Planilha Eletronica (Excel).
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Carreira e Competencias para o Mercado de Trabalho

Carreira e Competéncias para o Mercado de Trabalho tem como objetivo desenvolver na
pratica as habilidades fundamentais para o mundo do trabalho. Os estudantes também
conhecerao os caminhos para o empreendedorismo em seu campo de atuacao. Nesse com-
ponente curricular, terao a possibilidade de praticar a comunicacao de sua historia de vida,
Descricao bem como suas habilidades e competéncias, conhecendo também os possiveis caminhos
profissionais. Por meio da simulacao de situacoes que os ajudem a trabalhar em equipe,
em especial nas diversas situacoes profissionais. Tambéem estudarao os direitos e deveres
do mundo do trabalho e da vida em sociedade, alem de fundamentos de planejamento de
carreira e educacao financeira.

Caracteristicas e Tendéncias do Mundo do Trabalho Atual; Setores e Segmentos de Atuacao
Profissional na Area de Administracdo; Planejamento de Carreira e Preparacao Profissional;
Autoconhecimento e Orientacao Profissional: Identificacao de Habilidades, Interesses e Va-
lores Pessoais; Preparacao para Oportunidades de Trabalho; Financas Pessoais: Uso Cons-
ciente e Eficiente dos Recursos Financeiros; Iniciacao Empreendedora: Etapas Iniciais do
Processo Empreendedor e Elaboracao de um Plano de Negocios Simplificado.




Descricao dos componentes curriculares

Comunicacao Empresarial

O componente Comunicacao Empresarial tem como objetivo desenvolver habilidades es-
senciais em comunicacao, tanto verbal quanto nao verbal, e fomentar praticas eficazes em
ambientes corporativos. Visa melhorar a capacidade dos alunos para apresentacoes e re-
Descrig&o latorios empresariais, além de promover o trabalho em equipe e o autoconhecimento para
o desenvolvimento pessoal. Aborda também a importancia do comportamento ético e do
protocolo empresarial, além de estratégias de marketing pessoal para posicionar o indivi-
duo de maneira estratégica no mercado de trabalho.

Comunicacao Verbal e Nao Verbal; Comunicacao Empresarial; Tecnicas de Apresentacao Em-
presariais e Relatorios; Trabalho em Equipe; Autoconhecimento e Desenvolvimento Pessoal;
Protocolo Empresarial e Comportamento Etico; Marketing Pessoal.




Descricao dos componentes curriculares

Marketing

Marketing tem como objetivo apresentar conceitos fundamentais sobre marketing, marke-
ting mix, com foco no planejamento estratégico e nas estratégias de marketing digital. Os
estudantes aprenderao a criar um plano de marketing eficiente e como implementa-lo uti-
Descrig&o lizando ferramentas digitais, incluindo redes sociais, e-mail marketing e SEO. Serao dis-
cutidas as tendéncias atuais de marketing digital e e-commerce. Ao final da disciplina, os
estudantes serao capazes de planejar e implementar estratégias de marketing eficazes e
alinhadas com as necessidades dos clientes.

Conceitos de Marketing/Marketing Mix; Estratégias e Planejamento de Marketing; Pesquisa
de Mercado; Gestao de Marketing Digital — Uso de Redes Sociais/Ferramentas Google SEO /
Ads/Analytics; E-Commerce - Uso de Plataformas Gratis.
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Gestao Financeira e Contabilidade

Gestao Financeira e contabilidade tem como objetivo apresentar os principios contabeis e
sua aplicacao na elaboracao do balanco patrimonial e da Demonstracao do Resultado do
Exercicio (DRE). Alem disso, aborda os conceitos e as praticas de administracao financei-
ra, analises financeiras, analise de riscos e tomada de decisoes financeiras. Os estudantes
aprenderao a utilizar ferramentas financeiras para avaliar o desempenho da empresa e de-
senvolver planos de acao para melhorar a eficiéncia financeira. Também serao capacitados
na interpretacao de demonstrativos contabeis e avaliacao de investimentos. Ao final da
disciplina, estarao aptos a compreender os conceitos contabeis basicos, apoiar a elabora-
cao das demonstracoes contabeis compreendendo as financas de uma empresa de forma
eficiente e sustentavel.

Descricao

Principios Contabeis; Balanco Patrimonial; Demonstracao do Resultado do Exercicio; Fluxo
de Caixa; Analise de Demonstrativos Contabeis; Planejamento Financeiro e Orcamento Em-
presarial; Gestao de Riscos Financeiros e Investimentos.
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Gestao de Operacoes

Gestao de Operacoes tem como objetivo abordar as principais atividades e processos pro-
dutivos das empresas. Serao discutidos conceitos e técnicas de planejamento e controle
da producao. Também serao estudadas as ferramentas e as técnicas para a analise de pro-
cessos e melhoria continua. A disciplina ainda abordara as estrategias de logistica e dis-
tribuicao, além de técnicas de gestao da qualidade. Ao final, espera-se que os estudantes
estejam aptos a apoiar as atividades de gestao dos processos produtivos e as operacoes
das empresas de forma eficiente e eficaz, garantindo a qualidade de produtos e servicos e
reduzindo custos.

Descricao

Processos Produtivos e Servicos; Planejamento e Controle de Producao; Gestao de Compras;
Gestao da Cadeia de Suprimentos; Logistica, Distribuicao Fisica e Transporte; Planejamento
e Gestao de Estoque; Gestao de Processos e Qualidade; Gestao de Projetos; Gerenciamento
de Riscos e Incertezas; Metodologias Ageis e Gestao de Equipes Multifuncionais.




Descricao dos componentes curriculares

Inovacao e Desenvolvimento de Negocios

Inovacao e Desenvolvimento de Negocios tem como objetivo abordar fundamentos e pra-
ticas da inovacao nas organizacoes, explorando técnicas e ferramentas para a geracao de
Ideias criativas, a aplicacao do Design Thinking e Canva, a colaboracao com parceiros exter-
nos, a gestao da mudanca e a adoc¢ao de inovacoes. Compreende ainda o papel da tecnolo-
Descricdo gia, tendéncias e impacto da inovagao nos negocios, promovendo uma cultura de criativi-
dade e a transformacao de ideias em projetos inovadores.

Desenvolve habilidades de pensamento inovador e capacidade de gerenciar processos de
mudanca e adocao de novas solucoes. Os estudos de casos e debates sobre empresas ino-
vadoras e seus modelos de negocios ampliarao a compreensao do estudante.

Inovacao e Tecnologia; Desenvolvimento de Produtos e Servicos; Gestao da Mudanca; De-
sign Thinking e Canvas; Empreendedorismo e Modelos Empresariais.




Descricao dos componentes curriculares

Projeto Multidisciplinar

Projeto Multidisciplinar tem como objetivo mobilizar, por meio do desenvolvimento de proje-
Descrig&o tos, os componentes curriculares desse curso técnico, oferecendo a oportunidade de colocar
em pratica competéncias técnicas e socioemocionais de forma articulada e contextualizada.

Introducao ao Projeto Multidisciplinar: Etapas do Processo de um Projeto Multidisciplinar;
Definicao do Projeto e Inicio das Pesquisas; Planejamento e Organizacao: Elaboracao do
Plano de Trabalho; Desenvolvimento e Acompanhamento do Projeto com Uso de Ferramen-
tas de Gestao de Projetos; Preparacao da Apresentacao e Discurso do Projeto; Apresentacao

do Projeto.




